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PERFORMANS RAPORU
(Eylem Planı Gerçekleşme Verileri)

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ



GENEL BİLGİLER
2024

İNSAN KAYNAKLARI

Profesör Sayısı 1

Doçent Sayısı 3

Dr. Öğr. Üyesi Sayısı 7

Öğretim Görevlisi Sayısı 1

Araştırma Görevlisi Sayısı 6

İdari Personel Sayısı 2

ÖĞRENCİ SAYILARI FİZİKİ KAPASİTE

Lisans Öğrenci Sayısı 370

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 59

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı -

Derslik Sayısı 4

Laboratuvar Sayısı 1

KURUL VE KOMİSYONLAR Kurul ve Komisyon Sayısı 28



STRATEJİK AMAÇ 1
Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirmek

Hedef 1.1: Program müfredatlarını, yenilik ve gelişmeler doğrultusunda çağın gerekliliklerini, insanın ve toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 
güncellemek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Müfredat geliştirme konusunda paydaşlarla 
yapılan toplantı sayısı

PG 6 5 83 İYİ

P.G.2. Müfredatı güncellenen program sayısı PG 2 2 100 ÇOK İYİ

P.G.3. Akredite olan program sayısı PG - - 100 HEDEF YOK



STRATEJİK AMAÇ 1
Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirmek

Hedef 1.2: Ders süreçlerini, karşılıklı etkileşimi ve aktif öğrenci katılımını artıracak şekilde düzenlemek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Projeksiyon, internet bağlantısı vb. 
donanımlara sahip derslik sayısı

PG 5 5 100 ÇOK İYİ

P.G.2. Öğrenci devamsızlık oranı PG %4 %3,83 104 ÇOK İYİ

P.G.3. Öğretim elemanı değerlendirme anketi 
ortalaması (öğrenci değerlendirmeleri) (%)

PG %80 %82,6 103 ÇOK İYİ

P.G.4. Öğretim elemanları için eğitim becerilerini 
geliştirmeye yönelik düzenlenen etkinlik sayısı

PG 2 9 450
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.5. Eğitim becerilerini geliştirme eğitimi alan 
öğretim elemanı sayısı

PG 4 15 375
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 2
Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak

Hedef 2.1: Plan dönemi sonuna kadar öğretim üyesi başına düşen nitelikli yayın sayısını %3 artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indekslerindeki dergilerde basılan makale ve derleme 
sayısı

PG 0,2 0,4 200
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.2. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indeksleri dışındaki dergilerde basılan makale ve 
derleme sayısı

PG 1,8 2,2 122
POZİTİF
SAPMA

P.G.3. Bilimsel yayın puanı PG 0,5 4,36 872
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.4. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indekslerindeki dergilerden yapılan atıf sayısı

PG 1,8 3,3 183
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.5. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indeksleri dışındaki dergilerden yapılan atıf sayısı

PG 5,6 10,5 186
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 2
Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak

Hedef 2.4: Öğretim elemanlarının araştırma kapasitesinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlere katılımlarını artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Yurt dışı araştırma faaliyetlerine (konferans, 
eğitim, proje vb.) katılan öğretim elamanı sayısı

PG 9 6 66 KÖTÜ

P.G.2. Yurt içi araştırma faaliyetlerine (konferans, 
eğitim, proje vb.) katılan öğretim elamanı sayısı

PG 11 16 145 POZİTİF SAPMA

P.G.3. Araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinlik (eğitim, seminer vb.) sayısı

PG 3 12 400
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.4. Araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinliklere katılan (eğitim, seminer vb.) 
öğretim elemanı sayısı

PG 27 36 133
POZİTİF
SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 3
Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü geliştirerek üretilen bilgi ve teknolojinin üretime dönüşmesini sağlamak

Hedef 3.1: Üniversite-özel sektör işbirliğiyle, girişimcilik ve yenilikçilik kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısını artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Üniversite-özel sektör iş birliğinde 
gerçekleştirilen Ar-Ge proje veya protokol sayısı

PG - - - HEDEF YOK

P.G.2. İşbirliğini artırmaya yönelik, özel sektör 
işletmelerine yapılan ziyaret sayısı

PG 3 - 0 ÇOK KÖTÜ

P.G.3. Özel sektör işletmelerine yapılan danışmanlık 
sayısı

PG - - - HEDEF YOK



STRATEJİK AMAÇ 3
Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü geliştirerek üretilen bilgi ve teknolojinin üretime dönüşmesini sağlamak

Hedef 3.2: Girişimcilik ve yenilikçilik alanında farkındalık yaratmaya yönelik faaliyetlerin sayısını ve çeşitliliğini artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Öğrencilere yönelik düzenlenen kariyer günleri 
(fuar, davetli konuşmacıların katıldığı toplantı vb.) 
sayısı

PG 12 11 92 ÇOK İYİ

P.G.2. Öğrencilere yönelik düzenlenen girişimcilik 
temalı teknik gezi sayısı

PG 2 1 50 ÇOK KÖTÜ

P.G.3. Özel sektör işletmelerine yapılan danışmanlık 
sayısı

PG 3 - 0 ÇOK KÖTÜ



STRATEJİK AMAÇ 4
Kurumsal kapasiteyi ve işleyişi geliştirmek

Hedef 4.2: Üniversite personelinin niteliğini ve niceliğini artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE
BAŞARI

DURUMU

P.G.1. Akademik personel sayısı PG 20 18 90 İYİ

P.G.2. Öğretim üyesi başına düşen öğretim üyesi atama ve 
yükseltme ölçütleri puanı

PG 398 437,2 109 ÇOK İYİ

P.G.3. Lisansüstü, Lisans ve ön lisans mezunu idari 
personelin, toplam idari personele oranı

PG 100 100 100 ÇOK İYİ

P.G.4. Düzenlenen kişisel ve mesleki gelişim etkinliklerinin 
(eğitim, seminer vb.) sayısı

PG 3 17 566
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.5. Düzenlenen kişisel ve mesleki gelişim etkinliklerine 
katılan personel sayısı

PG 27 50 185
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

* Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi uyarınca akademik etkinlik puanlarının değiştirilmesi sebebiyle gerçekleşme verilerinde hedeften sapma meydana gelmiştir. 



STRATEJİK AMAÇ 5
Üniversitenin sosyal, kültürel ve sportif etkinliğini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak

Hedef 5.1: Öğrenci topluluklarının ve faaliyetlerinin sayısını artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Öğrenci topluluklarının sayısı  PG 3 3 100 ÇOK İYİ

P.G.2. Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısı PG 490 434 89 İYİ

P.G.3. Öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen 
etkinlik sayısı

PG 9 51 566
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 5
Üniversitenin sosyal, kültürel ve sportif etkinliğini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak

Hedef 5.2: Kültür, sanat, spor ve topluma yönelik hizmet faaliyetlerini artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2024

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.2. Topluma katkı amaçlı gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı

PG 8 7 88 İYİ

P.G.4. Sosyal bilinci geliştirmeye yönelik düzenlenen 
etkinlik (eğitim, sertifika programı, seminer vb.) sayısı

PG 5 6 120 ÇOK İYİ



YÖK İZLEME KRİTERLERİ HEDEFLERİ
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

2024
HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

A.2.1. Kamu Personel Seçme Sınavlarında (KPSS) ilk %5’lik dilime giren program sayısı - - - HEDEF YOK

A.2.2. Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavlarında (ALES) ilk %5’lik dilime giren 

program sayısı
- - - HEDEF YOK

A.3. Uluslararası sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayısı - - - HEDEF YOK

A.4.1. Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 7 7 100 ÇOK İYİ

A.4.2. Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısı - - - HEDEF YOK

B.1. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 1,35 0,77 57 KÖTÜ

B.7. YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayısı - - - HEDEF YOK

B.9. TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı 3 2 67 KÖTÜ

B.10. TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası destek programı sayısı - 1 - HEDEF YOK

C.3.1. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı 13 - 0 ÇOK KÖTÜ

C.3.2. Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğretim elemanı sayısı 1 1 100 ÇOK İYİ

C.4.1. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı - 1 - HEDEF YOK

C.4.2. Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğrenci sayısı 2 2 100 ÇOK İYİ

C.5 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı proje sayısı 1 2 200 AŞIRI POZİTİF SAPMA



SONUÇ VE ÖNERİLER
En Yüksek Hedef Başarının Kaynağı/Sebebi

Müfredatı güncellenen program sayısı
• Bölümler nezdinde oluşturulan Danışma Kurullarıyla iş birliği içerisinde, dış paydaşlarla, öğretim 

elemanlarımızla ve öğrencilerimizle görüş alış verişleri yapılarak müfredatların gözden geçirilmesi 
sağlanmıştır.  

Öğrencilere yönelik düzenlenen kariyer 
günleri (fuar, davetli konuşmacıların katıldığı 
toplantı vb.) sayısı

• Fakültemiz uhdesinde bulunan Öğrenci Toplulukları ile Bölüm Başkanlıklarının öğrencilerin kariyer 
hedeflerini belirleme sürecine katkı sağlama ve yol gösterme amacıyla yapılan faaliyetler 
desteklenmektedir.

Öğretim üyesi başına düşen öğretim üyesi 
atama ve yükseltme ölçütleri puanı

• Tarsus Üniversitesi Stratejik Planı politikaları gereği öğretim elemanlarının nitelikli bilimsel yayın 
faaliyetleri desteklenmekte ve özendirilmektedir.

Sosyal bilinci geliştirmeye yönelik düzenlenen 
etkinlik (eğitim, sertifika programı, seminer 
vb.) sayısı

• Öğrenci Toplulukları ve Bölüm Başkanlıklarının koordineli çabaları neticesinde öğrencilerin ve öğretim 
elemanlarının toplumsal katkıyı ve sosyal farkındalığı artırmayı amaçlayan faaliyetleri 
desteklenmektedir. 



SONUÇ VE ÖNERİLER
En Düşük Hedef Planlanan İyileştirmenin Açıklaması

Yurt dışı araştırma faaliyetlerine 
(konferans, eğitim, proje vb.) katılan 
öğretim elamanı sayısı

• Anılan hedef ile gerçekleşme arasındaki sapmanın bazı dış koşullara bağlı olduğu saptanmış, 
sonraki dönemler için hedefin gözden geçirilmesi ve gerekli görülürse güncellenmesi 
kararlaştırılmıştır. 

İşbirliğini artırmaya yönelik, özel sektör 
işletmelerine yapılan ziyaret sayısı

• Anılan hedefin gözden geçirilmesi akabinde nihai hedefin ilgili Bölüm Başkanlıkları 
nezaretinde izlenerek Eylem Planı verilerinin üçer aylık periyotlarda izlenmesi ve hedefi 
gerçekleştirecek aksiyonlar alınması sağlanacaktır. 

Öğrencilere yönelik düzenlenen 
girişimcilik temalı teknik gezi sayısı

• Belirlenen hedef konusunda bir gerçekleşmenin bulunmaması dikkate alınarak Bölüm 
Başkanlıklarıyla ve ilgili Öğrenci Topluluklarıyla görüşmeler yapılarak anılan hedefi 
gerçekleştirecek aksiyonlar alınması sağlanacaktır. 

Uluslararası değişim programları 
kapsamında gelen öğretim elemanı 
sayısı

• Üniversitemizde değişim programları çerçevesinde gerçekleşen öğretim elemanı 
hareketliliği sayıları dikkate alındığında hedefteki sapmanın Bölümlerimiz faaliyetlerinden 
kaynaklanmadığı belirlenmiş, 2025 yılı Eylem Planı için oluşturulan hedefler için de geçmiş 
veriler dikkate alınarak gerçekçi hedeflerin belirlenmesi kararlaştırılmıştır.



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

YBS Öğrencilerinden TEKNOFEST Deneyim Paylaşımı Yönetim Bilişim Sistemleri 08.01.2024

Transfer Öğrenme Yöntemleri ile Gerçek Sahte El Yazısı İmza Görüntülerinin 
Sınıflandırılması

Yönetim Bilişim Sistemleri 08.01.2024

"Microsoft Project 2021" Eğitimi Yönetim Bilişim Sistemleri 09.01.2024

'Lucidchart Programı' Eğitimi Yönetim Bilişim Sistemleri 09.01.2024

İstanbul'daki Hemşericilik Örüntüleri ve Personel Alımları Bağlamında İlçe 
Belediyeleri Üzerindeki Yansımaları

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 13.03.2024

21. Yüzyılda Yetkin Gençlik: Sosyal Bilim Öğrencilerinin Yeterlilikleri Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 21.03.2024

İklim Değişikliğinin Su Yönetimine ve Su Kullanımına Etkisi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 12.04.2024

TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı Başvuru 
Süreci

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 27.03.2024

Türkiye’de Hanehalkı Portföy Tercihine Etki Eden Faktörler Yönetim Bilişim Sistemleri 17.04.2024

Sosyal Bilimlerde Veri ve Yöntem Üzerine Düşünmek Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 07.05.2024



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

Karekök Lasso Yöntemine Dayalı Olarak Geliştirilmiş Bir Aşırı Öğrenme 
Makinesi

Yönetim Bilişim Sistemleri 08.05.2024

İdeoloji Kavramının Serüveni Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 08.05.2024

Erken Kariyer Döneminde Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntem ve Teknikleri 
Günü

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 14.05.2024

Portföy Yönetiminde Optimizasyon Yönetim Bilişim Sistemleri 15.05.2024

TÜBİTAK 2224-A Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Programı 
Deneyim Paylaşımı

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 15.05.2024

Dünden Bugüne Filistin: Tarih, Siyaset ve Hukuk Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 20.05.2024

İnsan Haklarının Evrenselliği ile Kültürel Rölativizmin Paradoksu Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 22.05.2024

The Reciprocal Relationship of Emotions and Initiative in the Workplace: A 
Team-Level Investigation

Yönetim Bilişim Sistemleri 22.05.2024

SBKY Kariyer Günleri 2: Kamu Sektöründe İş Başvurusu ve Mülakat Süreci Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 23.05.2024

Seçmene Duyarlı Milletvekili? Etnik Partilerde Seçilme Kaygısı ve Yasama 
Tecrübesinin Önemine Dair Ampirik Kanıtlar

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 29.05.2024



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu Akran Değerlendirme 
Seminerleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 27.05.2024 - 04.06.2024

I. İİBF Akademik Dönem Kapanış Şenliği - İİBF FEST İİBF (YBS-SBKY) 10.06.2024

YBS Bölüm Oryantasyonu Yönetim Bilişim Sistemleri 23.09.2024 - 25.09.2024

2023 Seçimlerinde Duygusal Kutuplaşma: Deprem Bölgesinden Kanıtlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 17.10.2024

Stokastik Kısıtlı Lasso ile Değişken Seçimi ve Uygulaması Yönetim Bilişim Sistemleri 23.10.2024

Atatürk’ün Fikir Dünyasında Cumhuriyet Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 24.10.2024

SBOT Ankara Gezisi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 25.10.2024

Coğrafi Bilgi Sistemlerinin Önemi ve Kullanım Alanları Yönetim Bilişim Sistemleri 30.10.2024

Dijital Bağımlılık Türleri ve Etkileri Yönetim Bilişim Sistemleri 13.11.2024

Mobil Yazılımın Gücü: Android Yönetim Bilişim Sistemleri 15.11.2024



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

Yerel Yönetimlerde Kırsal Mahalle Uygulamaları Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 19.11.2024

KPSS ve Kariyer Meslek Sınavları Hakkında Bilgilendirme Semineri Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 20.11.2024

Malezya’nın Dış Politikası ve Türkiye ile Malezya ilişkileri Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 26.11.2024

Makine Öğrenme Yöntemi ile Enflasyonun Tahmin Edilebilirliği Üzerine 
Yeni Bir Endeks: Faiz Söylem Endeksi

Yönetim Bilişim Sistemleri 27.11.2024

Eğiticilerin Eğitimi: Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimi Yönetim Bilişim Sistemleri 05.12.2024

Kütüphane Kullanıcı Eğitimi: "Kütüphaneyi Keşfet!" Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 06.12.2024

GSB Tarsus Gençlik Merkezi’ne Ziyaret Yönetim Bilişim Sistemleri

Teknofest 2024 "TAG TURİZM" Deneyim Paylaşımı Yönetim Bilişim Sistemleri 09.12.2024

Öğrencilik Döneminde Yurt Dışı Aktiviteleri: Erasmus-Staj-Work&Travel Yönetim Bilişim Sistemleri 11.12.2024

ERASMUS Deneyim Paylaşımı Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 18.12.2024

YBS Mezunlarının Kariyer Serüveni: Kamu Sektörü Yönetim Bilişim Sistemleri 19.12.2024



FAALİYET DAĞILIM GRAFİKLERİ



• 2024 Yılı Bahar Dönemi sonunda Fakültemiz ilk 
mezunlarını vermiş, bununla birlikte tüm lisans 
ve lisansüstü öğrencilerimizin ve öğretim 
elemanlarımızın katılımı ile I. İİBF-FEST (İİBF 
Akademik Dönem Kapanış Şenliği) 
gerçekleştirilmiştir.

ÖRNEK FAALİYET GÖRSELLERİ





• Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu tarafından 25 Ekim 2024 tarihinde Ulu Önder 
Mustafa Kemal Atatürk'ü ebedi istirahatgâhı Anıtkabir'de ziyaret etmek ve Cumhuriyet tarihinin 

önemli merkezlerini ve müzeleri gezmek üzere Ankara’ya gezi düzenlenmiştir.



ÖRNEK 
FAALİYET 
GÖRSELLERİ

• Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi ve Yönetim ve 
Bilişim Sistemleri 
Bölümlerimiz, öğretim 
elemanlarımızın 
katkılarıyla her eğitim 
öğretim yılı içerisinde 
Bölüm Seminerleri 
düzenlemektedirler.







• 20 Kasım 2025 tarihinde İİBF öğrencilerine yönelik olarak Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlık 
Öğrenci Topluluğu tarafından, fakültemiz öğretim üyesi Prof. Dr. Orhan Veli ALICI’nın konuşmacı 
olduğu “KPSS ve Kariyer Meslek Sınavları” konulu bir seminer düzenlenmiştir.



• 23 Mayıs 2024 tarihinde Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi Bölümü Kariyer Günleri 
kapsamında kamu sektöründe kariyer 
planlama, başvuru ve mülakat süreçleri 
hakkında bilgilendirme amaçlı webinar 
gerçekleştirilmiştir.



• Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümümüzün 
Teknofest 2024 «TAG TURİZM» grubu 
Deneyim Paylaşımı etkinliği düzenlemiştir.



PROJELER 

Proje Adı Yürütücü Destek

Kırsal Mahalle Uygulamasının Su ve Kanalizasyon İdarelerinin Hizmet 

Sunumuna Etkisi ve Analizi: Mersin Örneği
Prof. Dr. Orhan Veli ALICI 1002-A

Hane halkı Enerji Yoksulluğu ve Sağlık İlişkisi Doç. Dr. Özlem İPEK 2219

Milliyetçilik İklim Değişikliği Politikaları ile Uzlaşabilir mi? Birleşik Krallık'ta 

Parti Politikalarının Kapsamlı Bir İncelemesi
Doç. Dr. Halil KANADIKIRIK 2219



ÖĞRENCİ PROJELERİ (2209-A)

Proje Adı Yürütücü Danışman

Suriyeli Göçmenlerin Entegrasyon Niyetlerinin Araştırılması: Tarsus Örneği Kübra AKTAŞ Dr. Öğr. Üyesi A. Muhammet BANAZILI



YAYINLAR (SBKY)

YIL

Makale Bildiri (Tam metin) Bildiri (Özet) Kitap Kitap Bölümü

Toplam 

Yayın

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın

U
lu
sl
a
ra
ra
sı

U
lu

sa
l

U
lu
sl
a
ra
ra
sı

U
lu

sa
l

U
lu
sl
a
ra
ra
sı

U
lu

sa
l

U
lu
sl
a
ra
ra
sı

U
lu

sa
l

U
lu
sl
a
ra
ra
sı

U
lu

sa
l

2024/1 3 2 1 - - - - - 1 - 7 10 0,7

2024/2 1 4 1 - 1 - - - - - 7 10 0,7

2024/3 - 1 - - 1 - 1 - - - 3 10 0,3

2024/4 3 2 6 - - - - - - - 11 10 1,1

Gerçekleşme 7 9 8 - 2 - 1 - 1 - 28 10 2,8

Hedef 8 12 2 - 2 - 2 - 4 - 30 10 3,00

Başarı Durumu
%86

İyi

%75

Kötü

%400

Aşırı 

Pozitif 

Sapma

Hedef Yok
%100

Çok İyi
Hedef Yok

%50

Çok Kötü
Hedef Yok

%25

Çok Kötü
Hedef Yok

%93

Çok İyi

%100

Çok İyi

%93

Çok İyi



MAKALE VERİLERİ (SBKY)

YIL

SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde 

Yayımlanmış Araştırma 

Makalesi

Alan İndeksli 

Dergilerde 

Yayımlanmış Makale

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBİM TR Dizin 

Tarafından Taranan 

Dergilerde 

Yayımlanan 

Makaleler

Diğer Uluslararası 

Dergilerde 

Yayımlanmış Makaleler

Diğer Ulusal Dergilerde 

Yayımlanmış Makaleler
Toplam Makale

Öğretim 

Elemanı Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına Düşen 

Makale Sayısı

2024/1 - - 2 3 - 5 10 0,5

2024/2 - - 4 1 - 5 10 0,5

2024/3 - - 1 - - 1 10 0,1

2024/4 - - 2 3 - 5 10 0,5

Gerçekleşme - - 9 7 - 16 10 1,6

Hedef - - 12 8 - 20 10 2,00

Başarı 

Durumu
Hedef Yok Hedef Yok

%75

Kötü

%86

İyi
Hedef Yok

%80

İyi

%100

Çok İyi

%80

İyi



YAYIN DAĞILIMI GRAFİKLERİ (SBKY)



YAYINLAR (YBS)

YIL

Makale Bildiri (Tam metin) Bildiri (Özet) Kitap Kitap Bölümü

Toplam 

Yayın

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın

U
lu
sl
a
ra
ra
sı

U
lu

sa
l

U
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ra
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sı

U
lu
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l
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U
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2024/1 2 - - - - - - - - - 2 7 0,29

2024/2 3 - - - 2 - - - - - 5 7 0,71

2024/3 - 2 1 - - - - - - - 3 7 0,43

2024/4 3 2 - - 1 - - - 1 - 7 7 1,0

Gerçekleşme 8 4 1 - 3 - - - 1 - 17 7 2,43

Hedef 3 6 - - 3 - - - - - 12 7 1,71

Başarı Durumu

%266

Aşırı 

Pozitif 

Sapma

%66

Kötü
Hedef Yok Hedef Yok

%100

Çok İyi
Hedef Yok Hedef Yok Hedef Yok Hedef Yok Hedef Yok

%142

Pozitif 

Sapma

%100

Çok İyi

%142

Pozitif 

Sapma



MAKALE VERİLERİ (YBS)

YIL

SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde 

Yayımlanmış Araştırma 

Makalesi

Alan İndeksli 

Dergilerde 

Yayımlanmış Makale

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBİM TR Dizin 

Tarafından Taranan 

Dergilerde 

Yayımlanan 

Makaleler

Diğer Uluslararası 

Dergilerde 

Yayımlanmış Makaleler

Diğer Ulusal Dergilerde 

Yayımlanmış Makaleler
Toplam Makale

Öğretim 

Elemanı Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına Düşen 

Makale Sayısı

2024/1 1 1 - - - 2 7 0,29

2024/2 1 1 1 - - 3 7 0,42

2024/3 - - 1 - 1 2 7 0,29

2024/4 2 1 2 - - 5 7 0,72

Gerçekleşme 4 3 4 - 1 12 7 1,72

Hedef 2 1 6 - - 9 7 1,28

Başarı 

Durumu

%200

Aşırı Pozitif Sapma

%300

Aşırı Pozitif Sapma

%67

Kötü
Hedef Yok Hedef Yok

%134

Pozitif Sapma

%100

Çok İyi

%134

Pozitif Sapma



YAYIN GRAFİKLERİ (YBS)



ANKET PERFORMANSI
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ANKET PERFORMANSI
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BÖLÜM TERCİH EĞİLİMLERİ ANKETLERİ



TEŞEKKÜRLER…

Tarsus Üniversitesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
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